ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ
ХОМУТОВСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

от 20 декабря 2022 года     № 33/354
п.Хомутовка

Об утверждении Положения об оплате труда работников 
муниципального казенного учреждения «Управление по 
обеспечению деятельности органов местного самоуправления 
муниципального района «Хомутовский район» Курской области

В соответствие со статьёй 23 Устава муниципального района  «Хомутовский район» Курской области, в целях совершенствования организации оплаты труда, рационального использования рабочего времени, укрепления трудовой дисциплины работников Учреждения Представительное Собрание Хомутовского района РЕШИЛО:
 
1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Управление по обеспечению деятельности органов местного самоуправления муниципального района «Хомутовский район» Курской области» в новой редакции.

2. Решение Представительного Собрания Хомутовского района от 24 декабря 2021 года № 23/247  «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения "Управление по обеспечению деятельности органов местного самоуправления муниципального района "Хомутовский район" Курской области признать утратившим силу. 
          3. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания, за исключением Приложения №1 к Положению об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Управление по обеспечению деятельности органов местного самоуправления муниципального района «Хомутовский район» Курской области, который вступает в силу с 1 января 2023 года. 
Председатель Представительного Собрания

Хомутовского района                                                                М.Е.Шепелев

Глава Хомутовского района                                                     Ю.В.Хрулев       
Утверждено


решением    Представительного
Собрания Хомутовского района
                                                              от «20» декабря 2022 года №33/354
ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников муниципального казенного учреждения 
«Управление по обеспечению деятельности органов местного самоуправления муниципального района «Хомутовский район» Курской области
I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с:
Трудовым кодексом Российской Федерации;
Уставом муниципального района «Хомутовский район» Курской области;
постановлением Администрации Хомутовского района Курской области от 27.11.2009 г. № 343 «О новых системах оплаты труда работников муниципальных  учреждений муниципального района «Хомутовский район»,  нормативных правовых актов Курской области, принятых в связи с введением новых систем оплаты труда;
решением Представительного Собрания Хомутовского района от 25.12.2009 г. № 3/24 «Об утверждении Положения об установлении систем оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального района «Хомутовский район» Курской области»;
решением Представительного Собрания Хомутовского района от 25.12.2009 г. № 3/25 «Об утверждении порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя муниципального учреждения муниципального района «Хомутовский район» Курской области»;
решением Представительного Собрания Хомутовского района от 25.12.2009 г. № 3/26 «Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях муниципального района «Хомутовский район» и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера»;
решением Представительного Собрания Хомутовского района от 25.12.2009 г. № 3/27 «Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях муниципального района «Хомутовский район» и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера».
1.2. Настоящее Положение регулирует вопросы оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Управление по обеспечению деятельности органов местного самоуправления муниципального района «Хомутовский район» Курской области»  (далее – Учреждение), предусматривает общие и специальные правовые нормы и вводится в целях улучшения организации оплаты труда, рационального использования рабочего времени, укрепления трудовой дисциплины работников Учреждения.
1.3. Настоящее Положение включает в себя:
размеры повышающих коэффициентов к окладам и иные выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденного Решением Представительного Собрания Хомутовского района Курской области от 25.12.2009 г. № 3/27, в муниципальных учреждениях и разъяснений о порядке установления выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях, которые устанавливаются за счет всех источников финансирования, и критерии их установления;
наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях, утвержденным решением Представительного Собрания Хомутовского района Курской области от 25.12.2009 г. № 3/26;
наименование, условия осуществления и размеры выплат стимулирующего  характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях, утвержденным решением Представительного Собрания Хомутовского района Курской области от 25.12.2009 г. № 3/27;
размеры окладов по профессиональным квалификационным группам; 
условия оплаты труда руководителя Учреждения, заместителя руководителя-начальника ЕДДС, начальника ОХО.
Условия оплаты труда, включая размер оклада, повышающие коэффициенты к окладам и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера являются обязательными для включения в трудовой договор.
1.4. Настоящее Положение применяется в отношении всех работников Учреждения.
1.5. Заработная плата работников Учреждения (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливается в соответствии с новыми системами оплаты труда. 
1.6. Оплата труда работников Учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
1.7. Размер заработной платы каждого работника и иных выплачиваемых ему видов вознаграждения устанавливается в соответствии с условиями заключенного с работником трудового договора, коллективным договором, локальными нормативными актами.

Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть ухудшены по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,  коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами.

1.8. Система оплаты труда в учреждении устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Курской области, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.
  1.9. Штатное расписание Учреждения утверждается руководителем Учреждения по согласованию с Администрацией Хомутовского района Курской области, в ведении которой находится Учреждение,  и включает в себя все должности работников Учреждения.

     1.10. Фонд оплаты труда работников формируется на календарный год исходя из объема ассигнований бюджета муниципального района. 
         Представитель нанимателя вправе перераспределять средства фонда оплаты труда  работников между выплатами, предусмотренными настоящим Положением.

II. Порядок и условия оплаты труда
1. Основные условия оплаты труда
2.1.1. Система оплаты труда работников Учреждения включает в себя размеры окладов, повышающие коэффициенты, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

2.1.2. Учреждение, в пределах, имеющихся у него средств на оплату труда работников, самостоятельно определяет размеры окладов, а также размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования.

2.1.3. Размеры окладов  устанавливаются Руководителем учреждения по квалификационным уровням профессионально-квалификационных групп на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы (Приложение № 1).

В порядке исключения лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе «Требования к квалификации», но обладающие достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.

2.1.4. Руководитель Учреждения на основе расчетов в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников, самостоятельно устанавливает размеры повышающих коэффициентов к окладам по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) для соответствующих квалификационных уровней.

2.1.5. Размеры повышающих коэффициентов к окладам по соответствующим ПКГ рассчитываются на основе проведения дифференциации типовых должностей, включаемых в штатное расписание Учреждения по квалификационным уровням ПКГ. Указанные должности должны соответствовать уставным целям Учреждения, а также Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих и Единому квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих.

2.1.6. Дифференциация типовых должностей осуществляется на основе оценки сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии соответствующей должности, по соответствующей профессии или специальности.
2. Порядок и условия оплаты труда работников
2.2.1. К окладам применяются:
· персональные повышающие коэффициенты;
· повышающие коэффициенты за сложность, напряжённость и особые условия труда к окладу по занимаемой должности.
         2.2.2. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада  работника на повышающий коэффициент.


    Применение повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.
         2.2.3. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем персонально в отношении конкретного работника с учетом обеспечения указанной выплаты финансовыми средствами.
        2.2.4. Повышающий коэффициент за сложность, напряжённость и особые условия труда к окладу по занимаемой должности устанавливается работникам следующих профессий и должностей: 
водитель; 
уборщик служебных помещений; 
сторож;
помощник дежурного оперативного - Оператор-112; 

дежурный оперативный.   

2.2.5. С  учетом  условий  труда  работникам  устанавливаются  выплаты  ком-
пенсационного характера, предусмотренные разделом III настоящего Положения.
        2.2.6.  Работникам устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом IV настоящего Положения.
      2.2.7.  Орган исполнительной власти Хомутовского района, осуществляющий функции и полномочия учредителя муниципального учреждения, при утверждении положения об оплате труда работников Учреждения предусматривает условие о непревышении расчетного среднемесячного уровня  заработной платы работников Учреждения над расчетным среднемесячным уровнем оплаты труда муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы органа  исполнительной власти Хомутовского района. 

   Расчетный среднемесячный уровень оплаты труда муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы органа исполнительной власти Хомутовского района  определяется путем деления установленного объема бюджетных ассигнований на оплату труда муниципальных  служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, на установленную численность муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году). 

      Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников Учреждения определяется путем деления установленного объема бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения  на  установленную численность работников Учреждения и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году).

      Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников Учреждения сопоставляется с расчетным среднемесячным уровнем оплаты труда муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы органа исполнительной власти Хомутовского района.

   2.2.8. Размеры окладов устанавливаются в соответствии с пунктом 2.2.7 руководителем Учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности и объема выполняемой работы. 

3. Порядок и условия оплаты труда работников по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей 
 руководителей, специалистов и служащих
(работники ЕДДС: помощник дежурного оперативного - Оператор-112, дежурный оперативный)

2.3.1. Оплата труда работников ЕДДС: помощник дежурного оперативного - Оператор-112, дежурный оперативный состоит из оклада (Приложение № 1) и стимулирующих и компенсационных выплат.
2.3.2. Работникам устанавливаются повышающие коэффициенты:

персональный повышающий коэффициент к окладу;
повышающий коэффициент за сложность, напряжённость и особые условия труда к окладу по занимаемой должности.

2.3.3. Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента к окладу - до 4,0.
         2.3.4. Повышающий коэффициент за сложность, напряженность и особые условия труда устанавливается по решению руководителя Учреждения.
Размер повышающего коэффициента за сложность, напряженность и особые условия труда - до 3,0.
4 . Порядок и условия оплаты труда работников, 
осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

 (водитель, уборщик служебных помещений, сторож, разнорабочий)

2.4.1. Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, состоит из оклада (Приложение №1) и стимулирующих выплат и компенсационных выплат (сторож).
        2.4.2. Работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются персональные повышающие коэффициенты к окладу.

Размер персонального повышающего коэффициента к окладу:

по профессиям рабочих (кроме водителей автомобиля) - до 5,0;

водитель автомобиля - 7,5;

2.4.3. Повышающий коэффициент за сложность, напряженность и особые условия труда устанавливается рабочим по решению руководителя Учреждения.
Размер повышающего коэффициента за сложность, напряженность и особые условия труда - до 3,0.
5.  Условия оплаты труда руководителя Учреждения, 
заместителя руководителя-начальника ЕДДС, 
начальника отдела хозяйственного обслуживания (ОХО) 

    2.5.1. Заработная плата руководителя, заместителя руководителя-начальника ЕДДС, начальника ОХО состоит из оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
         Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей формируемой за счёт всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников таких учреждений (без учёта заработной платы руководителя, его заместителей), определяется органом местного самоуправления Хомутовского района Курской области, осуществляющим функции и полномочия учредителя соответствующих учреждений, в кратности от 1 до 4.

     Соотношение среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений определяется путём деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя, на среднемесячную заработную плату работников этого учреждения. Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утверждённым постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007г. № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы.

    2.5.2. Должностной  оклад руководителя Учреждения устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу (Приложение № 2) возглавляемого им учреждения и не может превышать должностной оклад руководителя подразделения (начальника управления) Администрации Хомутовского района, осуществляющей функции и полномочия учредителя МКУ «Управление по обеспечению деятельности органов местного самоуправления муниципального района «Хомутовский район» Курской области.

К основному персоналу Учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, в целях реализации, которых создано Учреждение.
2.5.3. Оклад заместителя руководителя-начальника ЕДДС устанавливается руководителем Учреждения на 10 - 30 процентов ниже оклада руководителя Учреждения с учетом образовательного уровня, стажа работы.

   2.5.4. Заместителю руководителя-начальника ЕДДС выплаты компенсационного и стимулирующего   характера устанавливаются Руководителем учреждения в процентах к окладу.
   2.5.5. Оклад начальника ОХО устанавливается руководителем Учреждения на 10-30 процентов ниже оклада заместителя руководителя Учреждения с учетом образовательного уровня, стажа работы.
2.5.6. Начальнику ОХО выплаты компенсационного и стимулирующего   характера устанавливаются Руководителем Учреждения в процентах к  окладу.
 2.5.7. Исчисление размера средней заработной платы для определения должностного оклада руководителя Учреждения производится в соответствие с решением Представительного Собрания Хомутовского района Курской области от 25.12.2009 г. № 3/25 "Об утверждении порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя муниципального учреждения муниципального района "Хомутовский район" Курской области".
  2.5.8. Руководителю учреждения должностной оклад и  выплаты стимулирующего и компенсационного характера устанавливаются Администрацией Хомутовского района в процентах к должностному окладу.
Премирование руководителя осуществляется в порядке, определяемом Администрацией Хомутовского района Курской области.

 
Выплаты стимулирующего характера и премирование руководителю Учреждения устанавливаются в соответствии с  эффективностью работы учреждения, утверждаемыми Администрацией Хомутовского района в процентах к окладу.  
III. Порядок и условия установления выплат
компенсационного характера
  3.1. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и перечнем видов выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях, утвержденным решением Представительного Собрания Хомутовского района Курской области от 25.12.2009г. № 3/26 "Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях муниципального района "Хомутовский район" и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях муниципального района "Хомутовский район" работникам могут быть установлены  следующие выплаты компенсационного характера:
 
- выплаты работникам, занятым на  тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

- доплата при совмещении профессий (должностей);
- доплата за расширение зон обслуживания;

- доплата за увеличение объёма работы или исполнение обязанностей временно отсутствующих работников без освобождения от работы, определённой трудовым договором;

- доплата за работу в ночное время;

- повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

- повышенная оплата сверхурочной работы;


- надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну,     их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами.

   Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных в соответствии с законодательством Российской Федерации.

      3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам  работников по соответствующим ПКГ в процентах к окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, нормативными правовыми актами Курской
 области, муниципальными нормативными правовыми актами.


Размеры и условия выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах и устанавливаются соответствующими приказами Учреждения.

     3.3. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.  
3.4. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются с учетом статьи 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

     3.5. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), устанавливаются с учетом статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации.
       3.6. Работникам Учреждения, выполняющим в одном и том же Учреждении в пределах рабочего дня наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности (профессии) или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, может производиться доплата за совмещение профессий (должностей), увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника в случае, если вышеперечисленные обязанности не входят в выполнение трудовой функции работника, определенной трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору на соответствующий календарный год. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.     
      3.7. Доплата за работу в ночное время производится работникам Учреждения за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.

Размер доплаты  -  не менее  35 процентов часового оклада за час работы работника.

      3.8.Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам Учреждения, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер доплаты составляет:


не менее одинарной дневной ставки сверх оклада при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;


не менее одинарной части оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

         3.9. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы  - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

         3.10. Конкретный перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем утверждается руководителем Учреждения с учетом мнения представительного  органа работников.

IV. Порядок и условия установления выплат 
стимулирующего характера
4.1. В целях поощрения работников Учреждения за выполненную работу в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях муниципального района «Хомутовский район» Курской области, утвержденным  решением Представительного Собрания Хомутовского района от 25.12.2009 г. №  3/27,   устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
 выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
 выплаты за качество выполняемых работ;
 выплаты за стаж работы;
 премиальные выплаты по итогам работы, 
 иные (дополнительные) виды выплат стимулирующего характера.

4.2. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам с учетом разработанных учреждением критериев, позволяющих оценить результативность работы, в зависимости от сложности, специфики, условий, режима работы, существенного перевыполнения плановых заданий и показателей.
   Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работнику Учреждения приказом руководителя Учреждения сроком на один год.
 Размер надбавки за интенсивность и высокие результаты работы - до 250% оклада. 
4.3. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается работникам Учреждения с учетом разработанных Учреждением критериев при условии выполнения в полном объеме и на высоком профессиональном уровне установленных плановых заданий и показателей, отсутствия жалоб со стороны граждан, своевременной и качественной подготовки документов.
Размер надбавки за качество выполняемых работ - до 100 процентов оклада. 
4.4. Надбавка за стаж работы устанавливается  работникам Учреждения в процентном отношении к окладу в следующих размерах:
	Стаж
	Размер надбавки (в  % к месячному  окладу)

	От 0 до 3 лет
	5

	От 3 до 8 лет
	10

	От 8 до 13 лет
	15

	От 13 до 18 лет
	20

	От 18 до 23 лет
	25

	Свыше 23 лет
	30


Выплата за стаж работы производится по основной должности.
     При временном заместительстве, надбавка за стаж работы начисляется на оклад по основной должности. 

      4.5. Надбавка за стаж работы начисляется исходя из оклада работника без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.

     4.6. Надбавка за стаж работы выплачивается с момента возникновения права на назначение этой надбавки.

Изменение размера выплаты за стаж работы производится со дня достижения стажа, дающего право на увеличение размера выплаты, если документы, подтверждающие стаж работы, находятся в Учреждении, или со дня  предоставления необходимого документа, подтверждающего стаж работы.
     4.7. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя Учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.
Порядок и условия выплат стимулирующего характера работникам устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами. 
Конкретный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы определяется в процентах к окладу без учёта повышающих коэффициентов по соответствующим квалификационным уровням ПКГ работника. 

4.8. Водителям грузовых, легковых автомобилей, автобусов и других транспортных средств устанавливается надбавка за наличие категории «В, С, Д» в размере 10%, «В, С, Д, Е» - 25% оклада.
     4.9. При премировании по итогам работы учитываются:

успешное и добросовестное исполнением работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью Учреждения;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности Учреждения;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

оперативность и качественный результат труда;

участие в течение соответствующего периода в выполнении важных работ, мероприятий.

Выплата премии осуществляется всем работникам (кроме работников по внешнему совместительству) по итогам работы за определенный период (месяц, квартал, год).

Премирование работников Учреждения осуществляется исходя из конкретных задач, стоящих пред Учреждением, на основе Положения о премировании, утверждаемого локальным нормативным актом Учреждения.

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. Размер премий по итогам работы устанавливается в размере до 500 процентов.

     4.10.
Условия и размеры премии руководителю Учреждения устанавливаются Администрацией Хомутовского района в соответствие с утверждённым Положением о премировании.
4.11.  Иные (дополнительные) виды выплат стимулирующего характера руководителю и работникам Учреждения устанавливается за безупречное и эффективное осуществление своих должностных обязанностей и в целях к повышению эффективности  своей профессиональной деятельности. Объем расходов на иные (дополнительные) виды выплат стимулирующего характера руководителю и работникам Учреждения может устанавливаться в сумме до 3 размеров месячной заработной платы (за исключением премий, материальной помощи, материальной помощи при предоставлении отпуска).

    4.12. Выплаты стимулирующего характера осуществляются по решению руководителя Учреждения в пределах лимитов бюджетных обязательств, выделенных на оплату труда работников Учреждения в текущем финансовом году.

V. Другие вопросы оплаты труда
5.1. Работникам Учреждения при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска  выплачивается материальная помощь в размере двух окладов, установленных на день ее выплаты по занимаемой должности, рабочей профессии в пределах фонда оплаты труда.
Работникам, не проработавшим полного календарного года с момента поступления на работу, материальная помощь выплачивается в размере пропорционально отработанному в этом году времени.

В случае, если увольняемому работнику материальная помощь уже была выплачена в текущем году, то удержанию она не подлежит.

   5.2. Работникам Учреждения выплачивается единовременное пособие в связи с выходом на пенсию.
Единовременное пособие в связи с выходом на пенсию (далее  - пособие) устанавливается в размере десяти должностных окладов.


Пособие выплачивается при увольнении работника Учреждения, достигшего пенсионного возраста или имеющего право на досрочное назначение пенсии по старости, при условии, что стаж работы на момент увольнения составляет не менее 5 лет в МКУ  «Управление по обеспечению деятельности органов местного самоуправления муниципального района «Хомутовский район» Курской области» и органах исполнительной власти Хомутовского района Курской области.

Пособие выплачивается в следующих размерах:


при стаже работы от 5 до 10 лет - в размере четырех  окладов;


при стаже работы от 10 до 15 лет - в размере шести окладов;


при стаже работы от 15 до 20 лет - в размере восьми окладов;


при стаже работы свыше 20 лет - в размере десяти окладов.


Пособие выплачивается однократно. Лицам, ранее получившим аналогичное пособие при увольнении с государственной гражданской службы или с муниципальной службы, пособие не выплачивается.

Пособие не выплачивается лицам, увольняемым по инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным пунктами 5-7, 9-11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

5.3. В пределах средств, выделенных Учреждению на оплату труда работников, может быть оказана  материальная помощь в размере двух окладов в следующих случаях:
за высокие показатели в работе и в связи с юбилейными датами (50, 55, 60 и 65 лет);
в связи с длительной болезнью, или несчастьем (смертью), постигшим работника, в период его трудовых отношений с Учреждением, выплачивается его близким родственникам;
смерти близких родственников (родители, супруги, дети);
в связи со свадьбой работника;

в связи с рождением ребенка;
Решение об оказании материальной помощи принимает руководитель Учреждения на основании письменного заявления работника.
Материальная помощь выплачивается с учетом наличия средств и в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

VI. Заключительные положения

6.1. Настоящее Положение является обязательным. На основе его  Учреждение разрабатывает локальные нормативные акты по оплате труда в порядке, установленном трудовым законодательством.

Приложение № 1
к Положению об оплате труда

работников муниципального казенного 

учреждения «Управление по обеспечению

 деятельности органов местного самоуправления 

муниципального района «Хомутовский район» 

Курской области
Размеры 

окладов работников муниципального казенного учреждения

«Управление по обеспечению деятельности органов местного самоуправления муниципального района «Хомутовский район» Курской области»

	Наименование должности
	 Оклад  (должностной оклад), руб.

	Руководитель
	12540,00 

	Заместитель руководителя-начальник ЕДДС
	8914,00

	Начальник отдела хозяйственного обслуживания
	7132,00

	Системный администратор
	6338,00

	Водитель
	4608,00

	Дежурный оперативный
	4010,00

	Помощник дежурного оперативного- оператор -112
	4010,00

	Уборщик служебных помещений
	3248,00

	Сторож
	3248,00

	Разнорабочий
	3248,00

	
	


Приложение № 2
к Положению об оплате труда

работников муниципального казенного 

учреждения «Управление по обеспечению

 деятельности органов местного самоуправления 

муниципального района «Хомутовский район» 

Курской области
ПЕРЕЧЕНЬ

должностей, профессий работников, относящихся к основному персоналу, для расчёта средней заработной платы и определения должностного оклада руководителя муниципального казенного учреждения

1. Водитель автомобиля;
2. Уборщик служебных помещений;

3. Сторож;
4. Разнорабочий.

